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Ajuntament de
Sant Llorenc des Cardassar

MESA DE CONTRACTACIO

EXPEDIENT: LICITACIO DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE DINAMITZACIO CULTURAL
DEL MUNICIPI DE SANT LLORENC DES CARDASSAR

Dia: 1 d"abril de 2015
Horari: de les 12:15 hores a les12:25 hores

Membres assistents:

Mateu Puigrés Sureda, batle (president)

Maria Galmés Mesquida, regidora (vocal)

Josep Lluis Obrador Esteva, secretari de 'Ajuntament (vocal)
Antoni Crespi Serra, interventor (vocal)

Rafela Riera Pascual, funcionaria (vocal)

Mateu Girart Galmés, funcionari (secretari)

Hi ha quérum legal.

Primer. Es ddna compte als assistents de I'informe sobre la resolucié de la presumpta baixa
temeraria que presenta I'empresa Cucavela Alternativa Sociocultural, SL, informe emés per
I'interventor municipal en data 30 de mar¢ de 2015, que queda incorporat a I'expedient i el tenor
literal del qual disposa:

“Les taules salarials aplicables al 2012 al “Convenio colectivo marco estatal de ocio educativo y
animacion sociocultural.” Es troben al BOE de 7 de febrer de 2014 i son:

W S. bruto S. Bruto
\;\ mensual anual Jornada de 30 horas
| Coordinador/a de actividades y proyectos de
' centro . 1.060,38 14.845,32 815,68 11.419,48
Monitor/a de ocio educativo . . .. ..............
927,83 12.989,66 713,72 9.992,05

Animador/a sociocultural . . 1.104,56 15.463,88 849,66 11.895,29
perto/a en talleres . 1.038,29 14.536,04 798,68 11.181,57

Controlador/a de salas . 751,10 10.515,44 577,77 8.088.80
Técnico/a de informacién . 927,83 12.989,66 713,72 9.992.05
Titulado/a de grado . 1.237,11 17.319,54 951,62 13.322,72

Aixi les despeses de contractacié d’un monitor educatiu seran:

= 2
1 any 2 any \ %
Animador/a sociocultural . . 9.992,05 19.984,09 T
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Seguridad social 3.227,43 6.454,86
Total 13.219,48 26.438,95

A més s'ha de preveure la substitucié del monitor en el mes de vacances:

Substitucio (inclosa seguretat

social): 2.203,74
Sou Prorrat. Total amb
mensual  Paga doble Total Seg. Social SS
\ 713,72 118,952564 832,67 269,20 1.101,87
.";r
Total despeses de personal 28.642,69

Per tant I'oferta presentada per CUCAVELA, de 28.500 euros no permet cobrir les retribucions
previstes al conveni.”

Segon. Per tant, a la vista del referit informe tecnic i tenint en compte les propostes presentades

per les empreses licitadores i les corresponents puntuacions, les quals consten en acta de

2ssi0 de la Mesa de Contractacié celebrada en data 27 de marg de 2015, la Mesa de
Contractaci6 ACORDA per unanimitat proposar a I"érgan de contractacié:

F

Z”L Declarar exclosa la proposta presentada per la seglient empresa:

i N N /> Cucavela Alternativa Sociocultural, SL (28.500 euros, IVA inclos). Motiu: Oferta anormal o

desproporcionada al incérrer en baixa temeraria. Viabilitat de |"oferta no justificada de manera
deguda ni suficient.

X 2, Aprovar la seglient classificacié, per ordre decreixent, de les propostes presentades:

1. Esports 85, SL: 79,50 punts.

2. Produccions Xarxa Musical, SL: 43,90 punts.

3. DIC DRAC, SLU: 40 punts.

4. Fundacié per a la Formacié i la Recerca: 24 punts.

3. Adjudicar el contracte de serveis de dinamitzacié cultural del municipi de Sant Lloreng des
Cardassar a I'empresa Esports 85, SL atés que és la que ha presentat |"oferta economicament
meés avantatjosa d’acord amb els criteris de valoracié establerts al plec de clausules
administratives particulars.
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El president aixeca la sessio, de la qual com a secretari estenc aquesta acta.

El secretari

Els vocals




