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MESA DE CONTRACTACIO

EXPEDIENT: LICITACIO DEL CONTRACTE DE SERVEIS D'ACTIVITATS EDUCATIVES DE
TEMPS LLIURE “ESCOLA D’ESTIU” DE SANT LLORENG DES CARDASSAR

Data:; 13 d abril de 2015
Horari: de les 11:30 hores a les 12:10 hores

Membres assistents:

Joan Santandreu Servera, regidor (president)

aria Galmés Mesquida, regidora (vocal)

Josep Lluis Obrador Esteva, secretari de 'Ajuntament (vocal)
~Antoni Crespi Serra, interventor (vocal)

b Catalina Terrassa Ginard (vocal)

Isabel Jarefio Castillo, funcionaria (secretaria)

Hi ha quérum legal.

1. En primer lloc, es dona compte als assistents de |'informe técnic emés per I'educadora social
municipal en data 9 d abril de 2015 en el qual es fonamenta la puntuacié de les empreses
licitadores pel que respecta a la proposicio técnica relativa als criteris.avaluables mitjangant un
judici de valor. El tenor literal de dit informe és el seglient:

N\ _ per a la contractacio d’un servei per dur a terme les activitats educatives de temps lliure “Escola /

“Vistes les pliques presentades per les empreses Centre d’Estudis de I'Esplai, Esports 85 SL,

Fundaci6 per a la Formaci6 i la Recerca, Dic Drac SLU i Cucavela Alternativa Sociocultural SL

d’Estiu” de Sant Lloreng des Cardassar, i atés el que disposen els plecs aprovats, s'emet; /

informe valorant les proposicions técniques relatives als criteris avaluables mitjiangant un judi¢/f

%) de valor, segons els criteris de puntuacio establerts als plecs.

1. ESPORTS 85 SL
L'empresa ha presentat un projecte educatiu molt adequat les activitats de lleure i molt

ben definit i adaptat al plec técnic.

El projecte té una bona fonamentacié basada en el desenvolupament dels valors a

través d’activitats ladiques i recreatives.

Els objectius generals recullen els principis marcats per les activitats de lleure recollits

en tres vessants: la pedagogica, la psicologica i la social. Els objectius especifics s’identifiquen

a partir de la relacié per arees, el que déna una estructura al projecte molt clara.
La metodologia de treball que presenta és variada, el que permet organitzar i

\\ : estructurar l'activitat des de diferents perspectives per dur a terme els programes pedagogics de



2]

{11

Ajuntament de
Sant Lloreng des Cardassar

les activitats.. La planificacié és correcte i esta ben justificada. Presenta dos programes
diferents: estiu jove i centre de vacances amb una estructura ben definida i detallada.
L’organitzacié de I’equip esta molt ben presentada, complint amb la normativa del Drecret
d’activitats d’estiu i ben argumentada amb un organigrama de funcionament.

L’horari i la programacié setmanal s'adapta a la nostra necessitat. Les aclivitats sén

dinamiques i innovadores, tant per un grup com per l'altre i estan molt ben explicades. Esta ben

especificat per infantil, primaria i estiu jove. L’acampada d’estiu jove té activitats d’aventura molt
atractives.

Pel que fa a sortides, es proposa una sortida setmanal i especifica una sortida per cada
un dels grups a un parc aquatic (separant infantil de primaria i estiu jove)

Presenta una bons indicadors d’avaluacié i valoracié del projecte. S’adjunten el registres
que s’empraran i son correctes. També presenta uns seguiments i controls d’assisténcia.

Per acabar, els sistemes de coordinacié amb la responsable tecnica municipal son

clars i correctes i també s’inclouen dins ftot el funcionament de 'equip.

2. Fundaci6 per a la Formacié i la Recerca

L’empresa ha presentat un projecte educatiu adequat les activitats de lleure i molt ben

definit i totalment adaptat al plec técnic, tot i que és un poc senzill.

\ El projecte té una bona fonamentacio basada en el desenvolupament dels drets i dels

\valors de la persona. Fa especial émfasi al compromis social i a la ciutadania i ho explica a

\través de diferents intencions molt valides.

Els objectius generals recullen els principis marcats per les activitats de lleure i els

finalitat educativa molt clara: folerancia, iniciativa, convivéncia i aprenentatge.

La metodologia de treball que presenta és oberta, flexible i d’aqui que les aclivitats
puguin tenir un caire dinamic i experiencial. La planificacié és en un principi correcte pero no
esta ben justificada i 'organitzacié de I'equip esta molt ben proposada, segons marca el
Decret d’activitats de temps lliure.

L’horari i la programacié setmanal esta presentada com una sola, no diferencia infantil,
primaria i estiu jove el que deixa una mica fluixa tota aquesta part. La darrera setmana de juliol
no esta programada ni tan sols surt al projecte. No especifica horaris ni estructura el mati de
manera més clara, ni parla de cap centre d’interés. Els tallers i activitats son una mica repetitius i
poc novedosos.
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Pel que fa a sortides, es proposa una sortida setmanal pero dins el propi municipi, com
activitat exterior. Tampoc no queden massa ben definides

Presenta una bons indicadors d’avaluacié i valoracié del projecte. S’adjunten el registres
que s’empraran | son correctes. També presenta uns seguiments i controls d’assisténcia.

Per acabar, els sistemes de coordinacié amb la responsable técnica municipal estan

ben especificats amb unes taules-resum molt practiques.

H/

L

3. Dic Drac SLU

/\'.

3 L’'empresa ha presentat un projecte educatiu una mica extens segons les bases del plec

/ tecnic, explicant conceptes que no son especifics d’aquest tipus d’activitat com ara tota la teoria
d’aprenentatge i educacio, un programa d’activitats fisiques adaptat a nins amb discapacitat,
programes especifics per esports concrets, efc... tot plegat ha estat una mica complicat poder

sequir els criteris per fer-ne una adequada valoracio.

El projecte té una bona fonamentacié basada en el desenvolupament lliure del menor on

N\

\ gaudir de les activitats és la base i cobrint al maxim totes les necessitats dels menors.

Els objectius generals son molt amplis, tant que es poden presentar a qualsevol
projecte relacionat al mon educatiu, i els especifics no fan referéncia al marc en concret de les
activitats de temps lliure, segueixen essent generals. Els objectius que presenta per a
I'assoliment de l'anglés estan bé, pero no sén objecte especific d’aquest projecte.

; La metodologia de treball que presenta és variada pero no queda ben detallada ni clara

\j després, fa tota una descripcidé de I'aprenentatge i I'educacié molt de projecte que no soén
necessaris dins aquest projecte. La planificacié no esta molt clara tot i que i 'organitzacié de
) ’équip esta molt ben explicada i compleix amb la normativa.

L’horari i la programacié setmanal s'adapta a la nostra necessitat. Tot i aixo les

' activitats sén molt variades sense un fil conductor i sense una programacié continuada. El fet
Y que ofereixen per setmanes l'activitat potser fa que ho presentin aixi, peré no és un format que |

T es demani al plec, de fet I'oferta i el preu és per tot el mes. Ofereix el mateix per infantil i primaria

i a l'estiu jove no es reflexa 'acampada.

Pel que fa a sortides, es proposa una sortida a la platja en tot el mes. La sortida a un
parc aquatic que ofereix tindria el cost addicional de I'entrada per part dels pares i aquesta
possibilitat quedaria descartada.

Presenta una bons indicadors d’avaluacié i valoracioé del projecte. S’adjunten el registres

que S’empraran i son correctes. També presenta uns seguiments i controls d’assisténcia.
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Peracabar, els sistemes de coordinacié amb la responsable tecnica municipal no sén
clars, s’especifiquen les reunions d’equip pero no es concreta com s’hi incloura la técnica

municipal.

4. CUCAVELA

L’'empresa ha presentat un projecte educatiu adequat les activitats de lleure i molt ben
definit i adaptat al plec tecnic.

El projecte té una bona fonamentacié basada en el desenvolupament dels valors, el
especte i sobretot del bon as del temps lliure dels participants. Presenta molta documentacio

referent al municipi, esta ben justificat.

Els objectius estan clars i dins el marc de la tasca educativa i a partir dels objectius
generals es defineixen els especifics, tot i que es podrien concretar més al moén del lleure. La
metodologia de treball que presenta és molt correcte. Tant els principis metodologics com les
eines metodologiques estan ben descrites i expressades. La planificacio és clara i estructurada
i 'organitzacio de I'equip esta molt ben proposada segons marca el Decret d’activitats de
temps lliure amb un organigrama clar.

L’horari i la programacié setmanal s’'adapta a la nostra necessitat, tot i que les
activitats haurien de ser més dinamiques i diverses. Manca una oferta especialment lidica per
contrastar amb la fonamentacid i els objectius que es presenten.

Pel que fa a sortides, es proposa una sortida setmanal i una especifica conjunta a un
\;Jparc aquatic. Aquesta s’hauria de separar per grups, ja que les necessitats del grup de petits
son molt diferents a les dels mitjans, grans i estiu jove.

Presenta una bons indicadors d’avaluacié i valoracié del projecte. S’adjunten el registres
que s'empraran i son correctes. També presenta uns seguiments i controls d’assistencia.

Per acabar, els sistemes de coordinaciéo amb la responsable tecnica municipal son

| clars i correctes per una bona relacio on s’inclou a la tecnica dins I'equip.

\ \EXCLOSOS:

I‘IL’empresa Centre d’Estudis de I'Esplai queda exclosa pel fet que al projecte educatiu ha fet

referéncia a 'acampada de primaria, que és una de les millores que integren la proposicio

‘que com s’explica al plec, no es poden mencionar baix cap concepte.

técnica relativa als criteris avaluables mitjangant formules a presentar pel licitador en el sobre 3 i
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Per tant, la puntuacié obtinguda per les empreses licitadores és:

ESPORTS FFR DIC |CUCAVELA
85 DRAC
Fonamentacié (2p) 2 2 2 2
Objectius del projecte (11p) 10 10 8 8
Metodologia, planificacié i 10 6 6 10
' organitzacié de I'equip (11p)
Horari i programacio per 10 5 6 8
setmanes (11p)
Sortides (6p) 6 2 2 4
Avaluacio i registres (2p) 2 2 2 2
Sistema de coordinacié amb 2 2 1 2
la tecnica municipal(2p)
A : TOTAL 42 29 27 36

L'empresa Centre d’Estudis de I'Esplai hauria de quedar exclosa pel fet que al projecte educatiu
ha fet referéncia a 'acampada de primaria, que és una de les millores que integren la proposicio
teécnica relativa als criteris avaluables mitjangant formules a presentar pel licitador en el sobre 3
i que com s’explica al plec, no es poden mencionar baix cap concepte dins el contingut del
projecte educatiu que integra la proposicié técnica relativa als criteris avaluables mitjiangant un

Jjudici de valor.

Aguest és el meu informe que sotmet a la Mesa de Contractacio als efectes oportuns.”

2. En base a l'informe técnic transcrit, es determina que |'empresa licitadora Centre d Estudis
de I'Esplai ha de ser exclosa perincompliment del plec de clausules administratives particulars
en el sentit que en el projecte educatiu que integra la proposicié técnica relativa als criteris
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avaluables mitjangant un judici de valor del sobre 4 ha fet referéncia a millores (concretament,
I"'acampada de primaria) que, en el seu cas, s’havien d’incloure en la proposicié técnica relativa
als criteris avaluables mitjangant férmules del sobre 3 el qual és d’obertura posterior, la qual
cosa en conjunt és causa d exclusié prevista expressament al plec de clausules administratives
particulars.

3. Es procedeix a |'obertura dels sobres 2 i 3 de la resta d'empreses licitadores, corresponents,
respectivament, a la proposicié econdmica i a la proposicié técnica relativa als criteris
avaluables mitjangant férmules, pel seglient ordre:

a) Esports 85, SL, qui presenta:

- Proposicié econdmica (sense IVA): 1.815,30 euros.

" - Millora consistent en la contractacié i organitzacié, durant cada mes de durada del contracte i
sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar, d’un espectacle tipus
-“contacontes” per als grups d’infantil del Centre de Vacances.

- Millora consistent en la contractacié i organitzacié, durant cada mes de durada del contracte i
sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar, d’'una acampada de dos
dies i una nit pels grups de primaria del Centre de Vacances.

- Millora consistent en la contractacié i organitzacié, durant cada mes de durada del contracte i
sense cost addicional per al’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar, del servei de transport de
bus els dimarts i els dijous que no hi hagi Estiu Jove pels matriculats al Centre de Vacances no
residents al nucli de Sant Lloreng.

- Millora consistent en I"aportacié a I'inici del contracte (ja des del primer dia de vigéncia del
contracte) i durant fota la seva vigéncia, sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloreng
des Cardassar, de tot el material per utilitzar per part de I'Escola d"Estiu a la piscina municipal que
es detalla a continuacié:

' - 25 tablets.
- 25 pull-boys.
- 20 tapissos de formes animals.
- 50 xurros.
- 1 estora desllisant de 10 metres de llargada.
- 1 bolla aquatica (per tenir a disposicié en dies puntuals)
- 1 castell inflable agquatic (per tenir a disposicié en dies puntuals).
I

5, b) Fundacié per a la Formacié i la Recerca, qui presenta:

. - Proposicié econdmica (sense IVA): 54.000 euros.
\
\ - Millora consistent en la contractacio i organitzacid, durant cada mes de durada del contracte i
sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar, d’un espectacle tipus
“contacontes” per als grups d’infantil del Centre de Vacances.

. \\ Millora consistent en la contractacié i organitzacié, durant cada mes de durada del contracte i
\ 'sense cost addicional per a I’/Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar, d'una acampada de dos
dies i una nit pels grups de primaria del Centre de Vacances.
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- Millora consistent en la contractacié i organitzacio, durant cada mes de durada del contracte i
sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar, del servei de transport de
bus els dimarts i els dijous que no hi hagi Estiu Jove pels matriculats al Centre de Vacances no
residents al nucli de Sant Lloreng.

- Miliora consistent en I'aportacié a I'inici del contracte (ja des del primer dia de vigéncia del
contracte) i durant tota la seva vigéncia, sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloreng
des Cardassar, de tot el material per utilitzar per part de I'Escola dEstiu a la piscina municipal que
es detalla a continuacio:

- 25 tablets.

- 25 pull-boys.

- 20 tapissos de formes animails.

- 50 xurros.

- 1 estora desllisant de 10 metres de llargada.

- 1 bolla aquatica (per tenir a disposicié en dies puntuals)

- 1 castell inflable aquatic (per tenir a disposicio en dies puntuals).

No obstant I'exposat, la Mesa de Contractacié determina que la proposicié econdmica presentada
per I'empresa Fundacié per a la Formacidé i la Recerca ha de ser exclosa perqué varia

\ substancialment del model establert al plec de clausules administratives particulars atés que s’hi

expressa un preu total per tota la durada del contracte en lioc d"un preu mensual per grup tal com
s’exigeix al plec de clausules administratives particulars.

c) DIC DRAC, SLU, qui presenta:

- Proposicio econdmica (sense IVA): 1.859,57 euros.

| - Millora consistent en la contractacio i organitzacié, durant cada mes de durada del contracte i
| sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar, d’un espectacle tipus
| “contacontes” per als grups d’infantil del Centre de Vacances.

|

|- Millora consistent en la contractacid i organitzacio, durant cada mes de durada del contracte i
sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar, d'una acampada de dos
dies i una nit pels grups de primaria del Centre de Vacances.

- Millora consistent en la contractacio i organitzacié, durant cada mes de durada del contracte i
sense cost addicional per a I"Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar, del servei de transport de
bus els dimarts i els dijous que no hi hagi Estiu Jove pels matriculats al Centre de Vacances no
residents al nucli de Sant Lloreng.

- Millora consistent en ["aportacié a l'inici del contracte (ja des del primer dia de vigéncia del
contracte) i durant tota la seva vigéncia, sense cost addicional per a |I’Ajuntament de Sant Lloreng

. des Cardassar, de tot el material per utilitzar per part de |'Escola d’Estiu a la piscina municipal que

es detalla a continuacié:

- 25 tablets.

- 25 pull-boys.

- 20 tapissos de formes animals.

- 50 xurros.

- 1 estora desllisant de 10 metres de llargada.

< 1 bolla aquatica (per tenir a disposicié en dies puntuals)
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- 1 castell inflable aquatic (per tenir a disposicié en dies puntuals).

d) Cucavela Alternativa Sociocultural, SL, qui presenta:

- Proposicié econdmica (sense IVA): 1.500 euros.

- Millora consistent en la contractaci6 i organitzacié, durant cada mes de durada del contracte i

sense cost addicional per a I’'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar, d’un espectacle tipus
“contacontes” per als grups d’infantil del Centre de Vacances.

- Millora consistent en la contractacié i organitzacio, durant cada mes de durada del contracte i
sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar, d’'una acampada de dos
ies i una nit pels grups de primaria del Centre de Vacances.

" - Millora consistent en la contractacid i organitzacio, durant cada mes de durada del contracte i
sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar, del servei de transport de
bus els dimarts i els dijous que no hi hagi Estiu Jove pels matriculats al Centre de Vacances no
residents al nucli de Sant Lloreng.

es detalla a continuacié:

- 25 tablets.

- 25 pull-boys.

- 20 tapissos de formes animals.

- 50 xurros.

-1 estora desllisant de 10 metres de llargada.

- 1 bolla aquatica (per tenir a disposicié en dies puntuals)

AN - 1 castell inflable aquatic (per tenir a disposicié en dies puntuals).

- Millora consistent en |'aportacié a |'inici del contracte (ja des del primer dia de vigéncia del
contracte) i durant tota la seva vigéncia, sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloren¢
des Cardassar, de tot el material per utilitzar per part de I'Escola d"Estiu a la piscina municipal que

4. En base al plec de clausules administratives particulars, les puntuacions obtingudes per les
empreses licitadores no excloses respecte a la proposicié economica i a la proposicié técnica

relativa als criteris avaluables mitjancant formules és la seglient:

.‘/

-

a) Esports 85, SL

Proposicié econdmica: 21,09 punts.
Proposicio técnica relativa als criteris avaluables mitjangant férmules: 20 punts.

'b) DIC DRAC, SLU

= | Proposicié economica: 18,75 punts.
3 \Proposicié tecnica relativa als criteris avaluables mitjancant formules: 20 punts.

cZCucavela Alternativa Sociocultural, SL

\roposicié econdmica: 35 punts.
Proposicié técnica relativa als criteris avaluables mitjancant férmules: 20 punts.
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a) Esports 85, SL

Proposicié econdmica: 21,09 punts.

Proposici6 técnica relativa als criteris avaluables mitjangant formules: 20 punts.
Proposicid técnica relativa als criteris avaluables mitjancant un judici de valor: 42 punts.
Total: 83,09 punts.

b) DIC DRAC, SLU

Proposicidé econdémica: 18,75 punts.

Proposici6 tecnica relativa als criteris avaluables mitjangant férmules: 20 punts.
Proposicio técnica relativa als criteris avaluables mitjangant un judici de valor: 27 punts.
Total: 65,75 punts.

¢) Cucavela Alternativa Sociocultural, SL

Proposicié econémica: 35 punts.

Proposici6 técnica relativa als criteris avaluables mitjangant formules: 20 punts.

Proposici6 técnica relativa als criteris avaluables mitjancant un judici de valor: 36 punts.
_Total: 91 punts.

6. L ordre de classificaci6 de les propostes presentades per les empreses licitadores no excloses és
el seglient:

1. Cucavela Alternativa Sociocultural, SL: 91 punts.
2. Esports 85, SL: 83,09 punts.
3. DIC DRAC, SLU: 65,75 punts.

7. La Mesa determina que la proposta econdmica presentada per Cucavela Alternativa
. Sociocultural, SL ha incorregut en baixa temeraria, anormal o desproporcionada, en els termes
del plec de clausules administratives particulars.

?. Per tant, la Mesa de Contractacié per unanimitat ACORDA:

Primer. Declarar exclosa la proposicié presentada per |'empresa licitadora Centre d 'Estudis de
I|Esplai. Motiu: incompliment del plec de clausules administratives particulars en el sentit que en
el projecte educatiu que integra la proposicié técnica relativa als criteris avaluables mitjancant
un judici de valor del sobre 4 ha fet referéncia a millores (concretament, I'acampada de
pl’iméria) gue, en el seu cas, s’havien d'incloure en la proposicié técnica relativa als criteris
avaluables mitjancant formules del sobre 3 el qual és d obertura posterior, la qual cosa en
conjunt €s causa d’exclusié prevista expressament al plec de clausules administratives
particulars.

Segon. Declarar exclosa la proposicié presentada per I'empresa licitadora Fundacié per a la
Formacié i la Recerca. Motiu: La proposicié econdomica varia substanciaiment del model establert al
plec de clausules administratives particulars atés que s’hi expressa un preu total per tota la durada
del contracte en lloc d'un preu mensual per grup tal com s’exigeix al plec de clausules
administratives particulars: )
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Tercer. Tramitar el procediment previst a |'article 152 del TRLCSP a efectes que I'empresa
licitadora Cucavela Alternativa Sociocultural, SL pugui justificar la seva oferta.

El president aixeca la sessid, de la qual com a secretaria estenc aquesta acta.

La secretaria El president
A '

." I\-.

Els vocals




